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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencii.

Swinoujécie, 15 lutego 2024 r.



Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Swinoujéciu z dniem 15.02.2024 r. wprowadza do stosowania
»otandardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem
jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom i wychowankom przedszkola, dbato$¢
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym
interesie.

Standard 1 - POLITYKA
Placowka opracowata, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich,
ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie

1 dalsze dzialania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni —~ matloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi 1 zagroZeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 - PERSONEL

Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regulamie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 3 - PROCEDURY

Placowka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
matloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 - MONITORING

Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznoéci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujgc si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz je aktualizujac.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrécenie uwagi personelu szkoly, rodzicéw i podmiotéw wspolpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony maloletnich
wychowankéw i uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie  zakresu obowiazkéw przedstawicieli szkoty w dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

. Personel placéwki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tre§ci Standardow.

. Dyrektor szkoly wyznacza PEDAGOGA jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji ~ Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczefistwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu

Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki w szkole.



Podstawa prawna:

*+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.

1359).

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
*» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

1375 z pbézn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.

zm.) -art. 23 1 24.
» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z pézn. zm.).
» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o0 Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1709).
§ 1 Slownik pojeé

1. Placowka - Zespodl Szkolno-Przedszkolny (Szkola Podstawowa nr 9 im. Jana Pawla
II, Przedszkole Miejskie nr 7);

1. Dyrektor - dyrektor Zespohu Szkolno-Przedszkolnego

2. Personel lub czlonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, wolontariusz, stazysta, osoba wspolpracujaca ze szkolg na
podstawie umowy lub zlecenia;

3. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zZycia bedaca wychowankiem
przedszkola lub uczniem Zespohi Szkolno-Przedszkolnego;

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, rodzic, opiekun
prawny, rodzic zastepczy;

5. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

6. Krzywdzenie dziecka - popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym czlonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

7. Osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez dyrektora placowki czlonek
personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placoéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie;

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez dyrektora placowki czionek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce;

9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



§2
Zasady zwigzane z rozpoznawaniem i reagowaniem na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z opickunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3

Zasady rekrutacji personelu

1. Rekrutacja czlonkéw personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki (Zasady
rekrutacji personelu).

2. Zasady rekrutacji nowych cztonkéw personelu oraz monitorowanie czionkéw
personelu juz pracujgcych w placéwee lub wspélpracujacych z nig obejmuja:

a. zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
lub uzyskanie przez placéwke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie
jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa;

b. pozyskanie o$wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych sie wobec
kandydata postgpowaniach kamych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy
przepisy nie obliguja do pozyskania informacji z KRK;

c. sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowee lub
wspllpracg z nig nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS);

d. zlozZenie przez osoby ubiegajgce si¢ o prace referencji od osob, ktére znaja
kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy z dzieémi lub pracy
pozwalajgcej na kontakt z dzieémi;

e. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony
dzieci.

§4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzieémi

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placéwce. Zasady stanowia zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki (Procedura
zapewniajgca bezpieczne relacje personelu z dzieémi).

2. Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje personelu z dzieémi obejmuje obszary:



zasady komunikacji czlonkéw personelu z dzieémi

réwne traktowanie dzieci

SR

zasady kontaktu fizycznego personelu z dzieémi

&~ 0

czynnosci pielggnacyjno-higieniczne, karmienie dzieci
odpoczynek dzieci/nocowanie w placowce lub poza nig
dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci

kontakty czlonkéw personelu z dzieémi poza placéwka

B om0

bezpieczenstwo online

stosowanie kar i nagréd.

[

§5

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

L.

Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi i migdzy uczniami peholetnimi i
niepelnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzglgdniajagce godnosé i potrzeby

maloletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery Zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspéldziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek
formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow,
zartéw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
€) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzic;
g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie

ich w swoim otoczeniu.



§6

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

. Standardem w placéwece jest:

a) przeszkolenie wszystkich czlonkéw personelu w obszarze prawnego i spofecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikow o§wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych sig¢ ochrona dzieci oraz zapewniajacych pomoc
W sytuacji zagrozenia Zycia lub zdrowia i wspélpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, os$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);

¢) prowadzenie przez PEDAGOGA Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty
zdarzen zagraiajgcych dobru maloletniego, ktorych wzér stanowi zalacznik nr 3 i
zalacznik nr 5 do Standardéw.

. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkod¢ maloletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

¢) dzialania na szkodg dziecka przez pracownika szkoty.

. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym

przy wspllpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz miejska, organizacje

pozarzadowe i in.).

. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowia zalacznik nr 4 do Standardéw.

§7

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza PEDAGOGA na osobg odpowiedzialna za skladanie

zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode wychowanka przedszkola



/ ucznia oraz zawiadamiania sadu opickunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za
skladanie zawiadomieh wywieszona jest na tablicy ogloszen w placowce, w tym w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke shuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskana informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
ktéra sporzadza Karte zdarzeh. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w zalaczniku nr 4.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypeienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel —
wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog specjalny,
psycholog szkolny.

. W przypadku yjawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjely informacje¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane s3 uprawnionym instytucjom.

8
Zasady korzystania z urzadzen §elektronicznych z dostgpem do Internetu
. W szkole powolana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie i aktualizowanie programéw antywirusowych i zapoér sieciowych w celu
ochrony systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania iblokowania na
komputerach szkolnych materialdéw niedostosowanych do wieku.
. Szkota $cisle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym szkotle.
. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom,
zarbwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoly, jak i poza nimi, na

przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w pracowni informatyczne;.



4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoly ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

5. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sala
informatyczna) dostgpne sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.

6. Na terenie szkoly dostgpna jest sie¢ wifi zabezpieczona hastem dostepu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi placowki, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania

opisane w procedurze ochrony (§ 9).

§ 9
Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

I Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobig, przemoc, zachowania autedestrukcyjne)

1. Tredci nielegalne lub niezgodne z regulaminem dane;j strony zglaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte
przebiegu interwencji, ktora stanowi zalacznik nr 5 do Standardéw.

3. JeSli treSci niebezpieczne dotycza os6b niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub policji), przekazujac
zabezpieczone materialy,

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) przez psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie
moze budzi¢ material, do jakich zachowanh zacheca, oméwione zostajg takze

konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania Statutu placowki.



5. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
idalszych dzialaniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdéw $cigania, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami §cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjniec musi zaistnieé
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdéw pornograficznych
z udzialem matloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 Kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawolujacych do nienawisci na tle réznic narodowo$ciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 Kodeksu karnego).

IT Ochrona wizerunku

W placowce na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow

1 uczniéw na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej

dziatan podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwoséci fotografowane sg grupy

ucznidéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjgcia i nagrania nie s podpisywane informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia
1 nazwiska.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania uczniOw sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych
przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji.

5. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i1 nagran z wizerunkiem uczniéw na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

6. Szczegodlowe zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowig zalgeznik

nr 6 do Standardow.



IIT Naruszenie prywatno$ci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé niezwlocznic
przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi placowki, ktorzy
podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostepu do informacji niejawnych.

. Nastgpnie nalezy ustali¢c okolicznoéci zdarzenia poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowa¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczefistwa cyfrowego
w organie prowadzacym szkole.

. W przypadku powazniejszych zagrozefi i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigzaé wspolprace z organami
Scigania.

- Osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo cyfrowe w placéwce powiadamia osoby
dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely

indywidualne $rodki zaradcze.

IV Cyberprzemoc

- Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacjg do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia
moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

- Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja, probuje ustali¢ okoliczno$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa PEDAGOGOWI, ktéry
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw
Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkola.

. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez rolg szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoly.

. Jesli sprawceg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié

z nim rozmowg, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do
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1.

sadu rodzinnego lub policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie

zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

V Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Zasady uzywania telefonéw komorkowych na terenie placéwki okre§la Starut. Zasady te
stuza m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie.
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje

nastgpujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1.
2)

b)

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy,
dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjeé
w sieci nalezy zadba¢, aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdjeé intymnych czy w niepelnym
ubraniu,
poinformuj rodzicéw Iub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
treSci, ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposob wywolujg niepokdj,

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce,
nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,
nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,
pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartoéciowe.

§ 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;

wspOlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

11



d)

2.

b)

10.

objecie ucznia pomocy psychologiczno—pedagogiczng na terenie szkoly i pomocg
specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznosé.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespét
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do
wykonania w okre§lonym czasookresie.
Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, w tym podejmuje dziatania
wspélnie z instytucjami pozaszkolnymi.
Plan wsparcia uwzglednia:
dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do organdéw
$cigania;
formy wsparcia oferowane przez szkote;
zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
Planem wsparcia nalezy objaé takze rodzefstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa
uczniami szkoty.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspélpraca migdzyinstytucjonalna.
Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura , Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspolpraca z MOPR).
W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty” plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.
Do dziatafh zaktywizowany powinien zostaé rodzic »hiekrzywdzacy”, ktéry
wspolpracuje ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow,
interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i policji oraz dzialania
wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, co lezy
w kompetencjach tych instytucji.
Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng

w tym zakresie.

12



11. Zadania pracownikéw szkoly wiaza si¢ glOwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadafi dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwie$nikami
i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koficem procedury prawne;j.

§ 11

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardéw sa
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
1zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znaleZ¢ na stronie internetowe;
szkoly pod adresem https://sp9.swinoujscie.pl/

2. Wersja skrécona Standardéow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszefi w szkole
oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o pracg, a fakt zapoznania si¢ i przyjgcia do stosowania po$wiadcza poprzez zlozenie do
akt osobowych o$wiadczenia, ktdre stanowi zalacznik nr 7 do Standardow.

4. Rodzice/opiekunowie praw‘ni uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, zlozonym na liscie obecno$ci lub na o$wiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnos$ci rodzica na wywiaddwece,
w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem e-dziennika
informacji o konieczno$ci zapoznania sie ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzZniej niz
w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista
obecnosci na zajeciach, podczas ktoérych te procedury byly omawiane. Uczniowie
nieobecni donosza do wychowawcy o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od

powrotu z nieobecnosci.
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7. PEDAGOG I PEDAGOG SPECJALNY na biezaco monitorujg i okresowo weryfikuja

zgodnos¢ prowadzonych dzialahi z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane s aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoly i po konsultacjach z rads pedagogiczna, rada

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

. PEDAGOG przeprowadza wérdd pracownikéw, rodzicéw i uczniéw minimum raz na dwa

lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw, a nastgpnie dokonuje analizy
jakosciowej 1 ilo§ciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie

z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi placowki.

. Monitoring i ewalvacja Standardéw prowadzone sa w oparciu o analize dokumentacji

wewnetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
analizg iloSciows i jako$ciows zgloszefi, badania ankietowe, diagnoze czynnikéw ryzyka

1 chronigcych i konsultacje z organami szkoly.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

1.

rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

§ 12

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w placéwce podlegaja przegladowi

corocznie, W terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz

w razie nowelizacji nastgpujacych aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2 2022 1. poz. 1138 ze zm.),
W czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestgpstwa przeciwko wolnoéci seksualne;

1 obyczajnos$ci”.
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2. Przeglad Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujagcych w placéwee polega na
ustaleniu wypelniania przez standardy wymogéw przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegblnodci art. 22¢ Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujacych w placéwee dokonuijg
dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespehianie przez
Standardow Ochrony Maloletnich wymagan okre$lonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w placéwce dokonuja
dyrektor placowki.

6. W przypadku aktualizacji standardéw stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

7. Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego,
na temat ktérych placéwka posiada wiedzg, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktérej wzor stanowi zatacznik do Standardow.

8. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego nadaje sie kategoric archiwalna A.
Kategori¢ tg¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

9. Kazdorazowy wpis do ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich.

§ 12

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzgdzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszefi i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich, oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Swinoujéciu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
. Dyrektor placowki ma prawo poznaé dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak
najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnogci.
- Dyrektor placéwki jest zobowigzany zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
. Dyrektor placéwki, aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub wspolpracy. Placowka
powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
. Dyrektor placowki ma prawo do poproszenia kandydata/kandydatke o referencje
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawiC. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznic w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze

samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg



10.

ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

Dyrektor placowki ma obowigzek pobrania danych osobowych kandydata/kandydatki,
w tym nastgpujace dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
¢. imig ojca,
f. imig matki.
Wydruk z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym nalezy przechowywaé

w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor placowki jest zobowigzany do pobrania od kandydata/kandydatki informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreSlonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (w tym przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1.
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedtozyé rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalno$ci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

Jesli przyszty pracownik lub osoba majaca by¢ dopuszczong do ww. dzialalnoéci
w okresie ostatnich 20 lat mieszkala poza Polska, ma ona obowigzek nie tylko
poinformowa¢, w ktorym panstwie czy panstwach przebywata (w zataczeniu), ale takze

zalaczy¢ wyciag z rejestrow kamych uzyskiwanych do celow dziatalno$ci zawodowej lub
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11.

12.

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, jakie obowiagzuja w krajach (kraju) jej
przebywania.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej os§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi (w zataczeniu).
Kandydat/kandydatka sktada oéwiadczenia o posiadaniu przez niego/nia pelnej zdolnosci
do czynnoSci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz
0 toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych

(w zah}czeniu).



imie i nazwisko miejsce i data

Dyrektor
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Swinoujsciu

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, s

nr PESEL ..ot /O PASZPOTTU L.ttt
o$wiadczam, Ze W Panstwie .............cocviennenes nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W panstwic ................. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 v. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnoSci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci kamej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.



imie i nazwisko miejsce i data

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Swinoujsciu

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panistwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do

celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje

z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.



.................................................................

imie i nazwisko miejsce i data

Dyrektor
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego

w Swinoujsciu

Oswiadczenie

Ja, (o , I PESEL . .icciccmian. v cimimmmsn oo aia it o$wiadczam, ze
posiadam petng zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci,
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscypliname w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w S'winoujs’ciu

Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje personelu z dzieémi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

§1

1. Kazdy cztonek personelu:

a) docenia, szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

¢) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d) nie nawiazuje Zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
o niewlaSciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

e) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe

zachowania innych wobec maloletniego.
2. Kazdy czlonek personelu monitoruje sytuacje i udziela wsparcia:

a. maloletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie,

b. innym wychowankom przedszkola lub uczniom bedacymi §wiadkami przemocy,

c. maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego

maloletniego.

3. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka kazdy czlonek personelu niezwlocznie
informuje dyrektora placéwki, koordynatora, opiekunéw dziecka i zostaje wdroZona
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu maloletniego.

4. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.



1.

§2

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy czilonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec
dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

Kazdy czlonek personelu dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§3

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi kazdy czlonek personelu powinien:

a.

b.

zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka;

stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,;

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjaéni¢ mu to najszybciej, jak to jest mozliwe;
poinformowa¢é dziecko, jesli podejmuje decyzje dotyczace dziecka, biorac pod uwage

jego oczekiwania.

2. Personelowi nie wolno:

zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka;

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgcej z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

wawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawnej;

zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie



wulgamnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
3. Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych. Czlonek
personelu moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
4. Kazdy wychowawca jest zobowigzany, by zapewni¢ dzieci, ze jesli czuj sie niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé
wychowawcy lub wskazanej osobie (pedagogowi, psychologowi) i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§4

Dzialania wobec dzieci

1. Personel powinien doceniaé i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dzialania,
aktywnie je angazujac i traktujac réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

2. Personel powinien unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Personelowi nie wolno:

a. nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze, w tym seksualnych
komentarzy, zartéw, gestow oraz udostgpniania dzieciom treéci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

b. utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na

to zgody i nie uzyskat zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci;



c. proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci dzieci;

d. przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka;

e. wchodzi¢ w relacje jakiejkolwieck =zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka ani zachowywaé sie¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentow skladkowych czy drobnych upominkéw.

4.  Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi placowki. Jesli
ktokolwiek jest ich $wiadkiem, powinien zareagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

§5

Kontakt fizyczny personelu z dzie¢mi

Kaide przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanic
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos$é, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bl¢dnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Zadnemu cztonkowi personelu nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob

narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nie nalezy dotykaé dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.



3. Kazdy cztonek personelu powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowal szczegélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie reagowaé z wyczuciem,
Jjednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wiazaé sig
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli ktokolwiek jest §wiadkiem
Jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
powinien poinformowa¢ o tym dyrektora placéwki i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych
asystowala inna osoba z placowki.

a. czynnoSci pielegnacyjne dzieci przedszkolnych mogg prowadzié nauczyciele
wychowawcy, wozne oddzialowe, pomoce nauczyciela lub inni pracownicy zastepujacy
Je podczas nieobecno$ci wyznaczeni przez dyrektora placéwki;

b. czynnosci pielggnacyjne dzieci niepelnosprawnych wymagajacych takiej pomocy moga
prowadzi¢ nauczyciele je uczacy, nauczyciele wspomagajacy lub inni pracownicy
zastgpujacy je podczas nieobecnosci wyznaczeni przez dyrektora placowki;

c. na prowadzenie czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych dzieci przedszkolnych
i dzieci niepelnosprawnych wymagana jest pisemna zgoda rodzica / prawnego opickuna
dziecka wazna caly rok szkolny (w zatgczeniu).

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 10zku lub w jednym pokoju.



§6

Kontakty poza godzinami pracy

. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
. Zadnemu czlonkowi personelu nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miegjsca
zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty
z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spolecznos$ciowych): .
a. nic nalezy kontaktowa¢ si¢ z dzieckiem poprzez prywatny telefon, e-mail,
wiadomos¢ na czatach (np. Messenger, WhatsApp);
b. nie nalezy przyjmowaé dzieci do znajomych profili na Facebooku ani dolaczaé
dzieci do prywatnych grup w mediach spoteczno$ciowych.
. Jedyna wlasciwg formg komunikacji personelu z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
w godzinach pracy i poza nimi sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, telefon shuzbowy, e-mail
shuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznoé¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, cztonek personelu
powinien poinformowa¢ o tym dyrektora placéwki, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ pisemng zgodg na taki kontakt (na kartce lub poprzez e-dziennik).
. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnoéci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§7

Bezpieczenstwo kontaktéw online

. Kazdy czlonek personelu jest $wiadomy zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze dzialan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych



Zesp6t Szkolno-Przedszkoiny w Swinoujsciu

Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Pawia II
Przedszkole Miejskie nr 7

- ul. Sgsiedzka 13 a, 72-605 Swinoujscie
= +48 91 32217 24

sekretariat@sgg.swinouiscie.gl

i

R T TS

Wyrazam zgode na prowadzenie codziennych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych*
wobec MOjego dZIECKa ............oooviiiiiiiiiiiiiiieie e

imig i nazwisko dziecka
z grupy przedszkolnej ZEGLARZE / MARYNARZE**
przez pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego: nauczyciela wychowawce, pomoc
nauczyciela lub wozng oddzialows, innych pracownikéw zastgpujacych podczas ich
nieobecnosci wyznaczonych przez dyrektora placowki.

Zgoda jest obowigzujaca w roku szkolnym 2023/2024.

Swinoujscie, 15.02.2024r.

czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego

*pomoc dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przebieraniu i w korzystaniu z toalety

**niewlasciwe skresli¢



mozna spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okre§lonych oséb/stron w mediach
spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych sie korzysta.

. Nalezy czyni¢ starania, by profil w mediach publicznych nie byt publicznie dostepny, tak
by dzieci i ich rodzice/opiekunowie nie mieli wgladu w cyfrowa aktywno$¢ czlonka
personelu.

. Zadnemu czlonkowi personelu nie wolno nawiazywaé kontaktéw z uczniami
i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszeh w mediach
spotecznoéciowych.

. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnoé¢ bluetooth wylaczona na terenie placéwki.

§8
Nagrody i kary

System nagréd i kar stosowanych w placéwce wobec uczniéw okre$lony jest w Statucie
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego (§ 54 Nagrody, § 55 Kary).
. Ostateczna decyzje w przypadku kar wobec ucznia podejmuje dyrektor placowki.

. Zakazane jest stosowanie jakichkolwick kar cielesnych wobec dzieci.

Aib it fﬁb&’éé« |
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§3
Wazne sygnaly
Pracownicy placéwki zwracaja szczegélng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnaitéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegbélnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdcié np.
nastgpujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjaénié,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,
3) pojawia si¢ nieche¢c przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiemnie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6) dziecko boi sig¢ rodzica lub opiekuna,
7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdloéci itp.,
10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osdb,
11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4
Procedury postepowania
1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowiazek:
1) wezwaé pogotowie, jesli wystapilo powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowaé si¢
z pielggniarky, jezeli uszkodzenic nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia,
2) poinformowaé dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia maloletniego,
3) sporzadzi¢ notatke sluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolno$ci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
2. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:
1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa,
2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie

krzywdzenia.



Zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Swinoujsciu

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Swinoujsciu

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, Ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako cato$ci, a takze kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktére naruszaja rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj. Wyrézni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletnie;j:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.

§2

Przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci na szkode maloletniego
Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkodg¢ maloletniego
wyr6zni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna maloletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.].
Dz.U. z 2022 1. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze
swg dziatalno$ciag dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, s3
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzia¢
niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powolanego do §cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i

dowodow przestepstwa.



3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego

z przestgpstw wskazanych w § 2:

1) dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodéw przestgpstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajgc ze wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.



Zatacznik do
procedury

Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwoSci popelnienia przestgpstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwoéci popehienia przestgpstwa kwalifikowanego z art. ....!
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 v Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na
szkod¢ maloletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegodlnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujqce
dane dotyczqce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestgpstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestgpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajgcej)

! Nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa mozna t¢ cz¢$¢ poming¢.
2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.



Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Makoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Swinoujs‘ciu

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Swinoujéciu
Imie i nazwisko dziecka:

........................................................................................................................

.....................................................................................................................

......................................................................................................................

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dzialan:

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

Ormie:. ...

..................................................
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Plan pomocy dziecku

Dzialania szkoty

Dziatania rodzicow

Wrynik interwencji







Zalacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w §win0uj.s‘ciu

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Swinoujsciu

§1

Nasze wartosci
1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chlopcéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne,
3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

§2
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicow/opickunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.
2. Udziclenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bgdziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjg¢/ nagran
online.
3. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez



przyjecie zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
b. zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu z placowki.
7. Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowa i zglaszal dyrektorowi placowki,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagroZenia bezpieczenstwa dzieci.

§3
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzen szkolnych zostanie przyjeta
przez nas na pi§mie na poczatku roku szkolnego. Rodzic lub uczeh ma prawo w kazdej chwili
wycofa¢ zgode na rejestracj¢ wizerunku (pisemnie).
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujace;j wyﬂarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
d. poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie



prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szezegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§4

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w kt6rych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

b. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba

ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

c. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mégl uzyskaé dostep do wizerunku

dziecka.

§5

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe



wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora placowki. W takiej sytuacji upewnimy sie, Ze
rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

a. 1imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora placowki.
3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposob utrwalana.,
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor placéwki moze podjaé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac
takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

§6

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki spos6b osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.



Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Swinoujsciu

...........................................................

miejsce i data

imie i nazwisko

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Swinouj$ciu

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja

wchodzaca w sklad Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujaca w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym i przyjmuje ja do realizacji.

........................................

(data, podpis)






